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Surabaya – Jaksa Windhu Sugiarto, S.H., M.H., resmi menyandang gelar Doktor
dari Pengembangan Sumber Daya Manusia (PSDM) Sekolah Pascasarjana
Universitas Airlangga (Unair) Surabaya.



Gelar akademik tertinggi ini diraih dengan predikat sangat memuaskan
(Cumlaude) setelah ia berhasil mempertahankan disertasinya dalam Ujian Doktor
Terbuka yang digelar di Kampus B Unair, Rabu (29/4/2026).

Dalam penelitiannya, Windhu yang saat ini menjabat sebagai Kepala Subbagian
Tata Usaha pada Pusat Manajemen, Penelusuran, dan Perampasan Aset Badan
Pemulihan Aset Kejaksaan RI, mengangkat judul disertasi: “Pengaruh Obedience
dan Responsibility terhadap Organizational Citizenship Behavior yang Dimediasi
oleh Job Security serta Dimoderasi oleh Organizational Justice dan
Administrative Support pada Kejaksaan Negeri se-Jawa Timur”.

Melalui studi empiris yang melibatkan 400 responden jaksa di wilayah Jawa
Timur, Dr. Windhu Sugiarto mengungkapkan pentingnya perilaku ekstra peran
atau Organizational Citizenship Behavior (OCB) dalam meningkatkan efektivitas
organisasi. Penelitian ini menyoroti bahwa kepatuhan (obedience) dan tanggung
jawab (responsibility) saja tidak cukup tanpa didukung oleh rasa aman dalam
bekerja (job security).

“Rasa aman dalam bekerja merupakan mekanisme psikologis yang
mentransformasikan kepatuhan formal menjadi perilaku kerja yang lebih produktif
dan kontributif bagi organisasi,” ujar Dr. Windhu dalam paparannya.

Lebih lanjut, temuan tersebut menunjukkan bahwa pengaruh positif perilaku kerja
akan semakin signifikan jika institusi menjunjung tinggi keadilan organisasi
(organizational justice) baik secara distributif, prosedural, maupun interaksional,
serta didukung oleh sistem administrasi yang adaptif (administrative support).

Sidang terbuka ini dipimpin oleh Prof. Dr. Suparto Wijoyo (Wakil Direktur III
Sekolah Pascasarjana Unair) selaku promotor, didampingi Dr. Sendy Ayu Mitra
Uktutias sebagai co-promotor. Tim penguji melibatkan pakar-pakar terkemuka
seperti Prof. Dr. Drs. H. Jusuf Irianto, Prof. Dr. Ahmad Rizki Sridadi, Prof. Dr. Mia
Amiati, Prof. Dr. Prasetijo Rijadi, Dr. Nur Ainy Fardana Nawangsari, Dr. Adam
Muhshi, serta Dr. Faizal Kurniawan.

Acara ini juga dihadiri oleh sejumlah tokoh penting, di antaranya Kepala Dinas
Pendidikan Provinsi Jawa Timur, Dr. Aries Agung Paewai, Anggota DPRD
Kabupaten Gresik, Catur Dadang Rahardjo, serta perwakilan dari Dinas Kominfo
Jatim.

Profil Singkat.
Sebelum bertugas di Badan Pemulihan Aset Kejaksaan RI, Dr. Windhu Sugiarto
dikenal luas oleh publik Jawa Timur saat menjabat sebagai Kepala Seksi
Penerangan Hukum (Kasi Penkum) Kejaksaan Tinggi Jawa Timur. Keberhasilan
akademis ini diharapkan dapat menjadi inspirasi bagi para aparatur penegak
hukum lainnya untuk terus meningkatkan kualitas diri demi memberikan
kontribusi terbaik bagi bangsa dan negara.

Dengan hasil penelitian ini, institusi Kejaksaan memiliki referensi ilmiah baru
dalam merancang kebijakan manajemen SDM yang lebih humanis, adil, dan
sistemik untuk mendorong kinerja organisasi yang unggul.@Red.
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